YAPI KOOPERATİFLERİNİN VE ÜST KURULUŞLARININ DENETİMİ İLE İLGİLİ GÖREVLENDİRİLECEK PERSONEL VE DENETİMİ HAKKINDA TÜZÜK
 
(HUKUKSAL DEĞERLENDİRME)
 
 
a- Türkiye Milli Kooperatifler Birliği Türkiye’ deki kooperatifçiliğin en üst çatı örgütü olup, bünyesinde Yapı Kooperatifleri dışında çok çeşitli türde kooperatifi (TESKOMB, OR-KOOP, KÖY-KOOP, PANKOBİRLİK, TÜKOBİRLİK, FİSKOBİRLİK, KAYISI BİRLİK, S.S. Tüm Motorlu Taşıyıcılar Kooperatifleri Merkez Birliği ve Tüm Eczacılar Üretim-Temin-Dağıtım Kooperatifleri Birliği) barındırmaktadır. 03.06.2010 tarih ve 5983 sayılı kanunun 5. maddesi ile Yapı Kooperatiflerine ve bunların Merkez Birliklerine dair her türlü hak, yetki ve görevler her ne kadar Bayındırlık ve İskan Bakanlığına devredilmişse de; Türkiye Milli Kooperatifler Birliğinin halen Sanayi ve Ticaret Bakanlığının görev ve yetki alanına girdiği açıktır. Devredilen sadece Yapı Kooperatiflerine ilişkin yetki ve görevlerdir, Milli Birliğe ilişkin herhangi bir yetki ve görev devri olmamıştır.
 
Bu sebeple;  Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca kooperatifler hakkında yapılacak herhangi bir tüzükte,  Türkiye Milli Kooperatifler Birliğini bağlayacak herhangi bir düzenleme yapılabilmesi mümkün değildir.
 
Buna rağmen; değerlendirme konusu tüzük taslağının 3/1-c bendinde “Türkiye Milli Kooperatifler Birliği” ibaresi kullanılmış, Türkiye Milli Kooperatifler Birliği bağlamında da bir takım düzenlemelere gidilmiştir. Bu durum yasaya uygun değildir.
 
b- Taslağın 4 ‘üncü maddesinin 2 ve 3 ‘üncü fıkralarında, yapı kooperatiflerinin “teknik” denetiminden bahsedilmektedir. Yapı Kooperatiflerinin teknik denetimi hususundaki yetki ve sorumluluk yasa ile Yapı Denetim Firmalarına bırakılmıştır. Yapı Denetim Firmaları ise Bayındırlık Bakanlığına karşı sorumludur. Yapı Denetim Firmalarının yetkisi önceleri 9 ille sınırlıyken, şimdi tüm Türkiye bu kapsama alınmıştır.
 
Teknik denetim konusundaki bu sorumluluk yasa ile Denetim Firmalarına bırakılmışken, şimdi tüzük taslağıyla bu sorumluluğun Bakanlığa verilmesinin maksadı nedir? Bu durum “sorumluluk” konusunda hukuksal olarak bir takım sıkıntılar yaratmayacak mıdır?  
 
Bakanlığın Yapı Denetim Firmalarını daha etkin bir şekilde denetlemesi arzu edilen sonucu almak bakımından daha doğru olacaktır.
  
c- Taslağın “Denetim elemanlarının görev, yetki ve sorumlulukları” başlıklı 6. maddesinin 3. fıkrasında; tüzüğün amir hükümlerini yerine getirmeyen devlet memurlarının, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. maddesindeki disiplin cezalarından biri ile cezalandırılacağı belirtilmiştir. İlgili işlem veya eylem hakkında, suçun niteliğine göre, T.C.K. ve diğer kanunlardaki cezai hükümlerin de saklı olduğunun belirtilmesi zannımızca daha sağlıklı olacaktır.
