Avrupa Birliği Resmi Gazetesi


BU YÖNETMELİĞİ KABUL ETMİŞTİR:

BÖLÜM 1

GENEL HÜKÜMLER

Madde 1

AVRUPA KOOPERATİFİ (SCE) nin Tanımı

1. Bir kooperatif, Topluluğun nüfuz alanı içinde, bu yönetmelikçe belirlenen şartlarda ve biçimde, bir “Avrupa Kooperatif”i (SCE) olarak kurulabilir.

2. Bir SCE’nin taahhüt edilmiş sermayesi paylara bölünmüştür.

Bir SCE’nin ortaklarının sayısı ve sermayesi değişken olacaktır.

Eğer aksi SCE’nin anasözleşmesinde o SCE kurulurken belirtilmemişse, hiçbir ortak taahhüt etmiş olduğu meblağdan daha fazlasından sorumlu olmayacaktır. SCE ortaklarının sınırlı sorumlulukları bulunduğu durumlarda SCE’nin adı “sınırlı sorumlu” ile bitecektir.

3. Bir SCE’nin ana hedefi, özellikle ortakları ile akdettiği, mal veya hizmet temini veya SCE’nin yaptığı cinsten işlerin ifası ile ilgili sözleşmeler ya da komisyonlar aracılığıyla, onların ihtiyaçlarının karşılanması ve/veya onların ekonomik ve sosyal faaliyetlerinin geliştirilmesidir. Bir SCE bunun yanında ortaklarının ihtiyaçlarının, onların yukarıda belirtilen şekilde bir ya da daha fazla SCE ve/veya milli kooperatif bünyesinde ekonomik faaliyetlere katılmalarını teşvik yoluyla karşılanmasını da hedef alabilir. Bir SCE faaliyetlerini bir yan kuruluş aracılığı ile yürütebilir.

4. Bir SCE, anasözleşmesi aksine bir hüküm içermedikçe, ortak olmayanları faaliyetlerinden yararlandıramaz ve böylelerinin işine iştiraklerine izin veremez.


(8) OJ.I.228, 11.8.1992, s.1: En son 2002/13/EC (OJI.77.20.3.2002: s.17) Talimatı ile değiştirilen Talimat

5. Bir SCE’nin tüzel kişiliği olacaktır.

6. Bir SCE’de istihdamı, Talimat 2003/72/EC hükümleri düzenler.

Madde 2

Kuruluş

1. Bir SCE aşağıdaki şekilde kurulabilir:

- en az iki Üye Ülkede ikamet eden beş ya da daha fazla gerçek kişi tarafından,

-Antlaşmanın 48 inci Maddesinin ikinci paragrafının anlamı kapsamındaki beş ya da daha çok gerçek kişi ve şirket ve firmalarla, genel ya da özel kanunlarla yönetilen, en az iki ayrı üye ülkede ikamet eden veya bunların hukukuna göre yönetilen diğer tüzel kişiler tarafından,

-Antlaşmanın 48 inci Maddesinin ikinci paragrafının  anlamı kapsamındaki şirket ve firmalarla, genel ya da özel kanunlarla yönetilen, üye ülke kanunlarına tabi olarak kurulmuş ve en az iki ayrı ülkenin hukukuna göre yönetilen diğer tüzel kişiler, 

-en az ikisi farklı Üye Ülkelerin hukukuna tabi olmak üzere, Üye Ülke kanunlarına göre kurulmuş ve tescilli merkezi ve genel merkezi Topluluk içersinde bulunan kooperatiflerin birleşmesiyle,

- eğer iki yıldır bir başka Üye Ülkenin yasalarına  tabi bir müessesesi veya yan kuruluşu varsa, Topluluk içinde tescilli merkezi ve genel merkezi bulunan Üye Ülke kanunlarına tabi olarak kurulmuş bir kooperatifin dönüştürülmesiyle,

2. Bir Üye Ülke, genel merkezi Topluluk içinde bulunmayan bir tüzel kişinin bir SCE’nin kuruluşuna katılmasına, o tüzel kişinin bir Üye Ülke kanunlarına tabi olarak kurulmuş, genel merkezinin o Üye Ülkede yerleşik ve bir Üye Ülkenin ekonomisiyle gerçek ve sürekli bir ilişkisi olması şartıyla izin verebilir.

Madde 3

Asgari Sermaye

1. Bir SCE’nin sermayesi milli para birimi olarak ifade edilir. Genel merkezi Euro bölgesi dışında kalan bir SCE de sermayesini euro cinsinden ifade edebilir.

2. Taahhüt edilen sermaye 30 000 EURO’dan daha az olamaz.

3. Belli konularda faaliyet gösteren tüzel kişilere daha büyük sermaye yükümlülüğü getiren Üye Ülke kanunları, genel merkezleri o Üye Ülkede bulunan SCE’ler için geçerlidir.

4. Anasözleşmede, SCE’den ayrılan ortaklara ait hisselerin bedellerinin geri ödenmesinin bir sonucu olarak taahhüt edilmiş sermayenin, altına düşmesine izin verilemeyecek bir meblağ belirlenecektir. Bu meblağ 2. paragraftaki tutardan daha az olamaz. SCE’den ayrılan ortakların geri ödemeye hak kazandıkları 16. Maddede belirtilen tarih, geri ödeme taahhüt edilmiş olan sermayenin belirlenen limitin altına düşmesine neden olduğu sürece ertelenecektir.

5. Sermaye, ortakların mükerrer taahhütleri veya yeni ortak kayıtlarıyla artırılabilir ve 4. maddeye tabi olarak taahhütlerin tamamen ya da kısmen geri ödenmesi yoluyla azaltılabilir.

Sermaye miktarındaki değişiklikler anasözleşme tadilatı veya açıklama gerektirmez.

Madde 4

SCE’nin Sermayesi

1. Bir SCE’nin taahhüt edilmiş sermayesi, milli para birimi cinsinden ifade edilen ortaklık hisseleri tarafından temsil edilir. Genel merkezi Euro bölgesi dışında kalan bir SCE de sermayesini euro  cinsinden ifade edebilir. Hisseler, birden çok çeşitte ihraç edilebilirler.

Anasözleşme, farklı türden hisselerin, kâr dağıtımı açısından farklı haklar tanımasını sağlayabilir. Aynı hakları tanıyan hisseler bir grubu oluşturur.

2. Sermaye, yalnızca ekonomik değere sahip varlıklardan oluşabilir. Çalışma veya hizmet temini (ayni) taahhüdü karşılığında ortaklık payı sayılmaz.

3. Ortaklık payları nama kayıtlıdır. Kimliği belli kişilerde bulunacaktır. Bir sınıfa dahil ortaklık paylarının yazılı değerleri birbirlerinin aynı olacaktır. Bu, anasözleşmede belirtilecektir. Hisseler, yazılı değerlerinden daha düşük bir fiyatla ihraç edilemez.

4. Para karşılıklı olarak ihraç edilen hisseler için yazılı değerlerinin %25inden az olmamak kaydıyla taahhüt günü ödeme yapılacaktır. Anasözleşmenin daha kısa bir süre öngörmediği hallerde bakiye beş yıl içinde ödenecektir. 

5. Nakit haricinde ihraç edilen hisselerin bedelleri, taahhüt esnasında ödenecektir.

6. SCE’nin tescil edildiği Üye Ülkede, uzman atamaları ve nakit haricindeki herhangi bir bedelin değer tayiniyle ilgili olarak anonim şirketlerin tabi olduğu kanun, kıyaslama yoluyla SCE için de geçerlidir.

7. Anasözleşme, ortaklık hakkı kazanabilmek için taahhüt edilmesi gereken asgari hisse sayısını belirler. Eğer anasözleşme genel kurullarda çoğunluğun gerçek kişilerden oluşmasını şart koşuyorsa ve eğer SCE’nin faaliyetlerine katılmak isteyen ortaklar için bir taahhüt mecburiyeti getiriyorsa, anasözleşme, ortaklık için bir hisseden fazlasının taahhüt edilmesini şart koşmayabilir.

8. Yıllık genel kurulda, mali yılın hesaplarını gözden geçirirken, mali yılın sonu itibarıyla sermayeyi ve bir önceki mali yıla atfen değişimi karar alarak kayıtlara geçirecektir.

İdare veya yönetim organının teklifi üzerine taahhüt edilmiş sermaye, genel kurulun anasözleşme değişikliği için gerekli oy çokluğu ve çoğunluk şartlarına uygun olarak alacağı bir kararla dağıtılmak üzere ayrılmış ihtiyatların sermayeye katılması suretiyle artırılabilir. Yeni hisseler ortaklara eski sermayedeki hisseleriyle orantılı olarak tahsis edilir.

9. Hisselerin yazılı değerleri çıkartılan hisselerin konsolidasyonu yoluyla artırılabilir. Böyle bir artışın, ortakların anasözleşmedeki hükümler altında ek ödemeler yapmaya çağrılmasını gerektirdiği durumlarda karar genel kurul tarafından, anasözleşme değişikliği için oy çokluğu ve çoğunluk şartlarına uygun olarak alınır.

10. Hisselerin yazılı değerleri, ihraç edilmiş olan hisselerin bölünmesiyle küçültülebilir.

11. Hisseler, anasözleşmeye uygun olarak ve genel kurulun veya yönetimin yahut idari organın kabulü ile bir ortağa veya ortaklığa hak kazanan herhangi bir kişiye satılabilir.

12. Bir SCE kendi hisseleri için, doğrudan doğruya veya kendi adına olmakla birlikte SCE hesabına hareket eden bir kişi aracılığıyla taahhütte bulunamaz.

Ancak SCE hisseleri, SCE kredi kuruluşlarının olağan muamelelerinde güvence olarak kabul edilebilirler.

Madde 5

Anasözleşme (Kuruluş belgesi)

1. Bu Yönetmelik amaçları doğrultusunda “bir SCE’nin anasözleşmesi”, hem kurumlaşma ve hem de, iki kuruluş belgesi sözkonusu olduğunda SCE’nin anasözleşmesi geçerli anasözleşmedir.

2. Kurucu ortaklar SCE’nin anasözleşmesini, SCE’nin merkezinin kayıtlı olduğu üye ülkenin yasalarının kooperatif kurulması ile ilgili hükümlerine uygun olarak hazırlarlar. Anasözleşme yazılı ve kurucu ortaklar tarafından imzalanmış olacaktır.

3. SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkede anonim şirketlerin kuruluş safhasında tabi oldukları denetimi, SCE’nin kuruluşunun kontrolünde de kıyas yoluyla geçerli olacaktır. 

4. SCE’nin anasözleşmesi en azından şunları içermelidir:

- SCE’nin önünde veya ardında ‘SCE’ kısaltması bulunan adı, ve gereken hallerde ‘sınırlı sorumlu’ sözcüğü,

- Amaçların beyanı,

- SCE’nin kurucu ortakları olan gerçek kişilerin adlarıyla tüzel kişilerin adları ve ikinci gruptakilerin genel merkezleri, faaliyet konuları,

- SCE’nin kayıtlı merkezinin adresi,

- Ortakların kabul, ortaklıktan çıkartılma ve istifalarına ilişkin şartlar ve prosedürler,

- Ortakların hak ve yükümlülükleri ve eğer mevcutsa, farklı ortak kategorileri ve her bir kategorideki ortakların hak ve yükümlülükleri,

- Taahhüt edilen hisselerin yazılı değerleri, taahhüt edilen sermaye miktarı ve sermayenin değişkenliğine işaret eden bir beyan,

- Uygun hallerde gelir-gider farklarından kanuni ihtiyatlara ayrılacak miktarla ilgili kurallar,

- Yönetim organlarının her birinin üyelerinin yetki ve sorumlulukları,

- Yönetim organlarının atama ve görevden alınmalarını düzenleyen hükümler,

- Kararlar için çoğunluk ve oy çokluğu şartları,

- Sınırlı bir süreye tabi olduğu hallerde SCE’nin varoluş süresi.

Madde 6

Kayıtlı Merkez

Bir SCE’nin kayıtlı merkezi, genel merkezinin bulunduğu Üye Ülkede olmalıdır. Buna ek olarak bir Üye Ülke, kendi bölgesinde tescil edilmiş olan SCE’lere genel merkezleriyle kayıtlı merkezlerinin aynı yerde bulunması yükümlülüğünü getirir.

Madde 7

Kayıtlı Merkezin Nakli

1. Bir SCE’nin kayıtlı merkezi, 2 ila 6ıncı maddelere uygun olarak bir başka Üye Ülkeye nakledilebilir. Böyle bir nakil SCE’nin kapanmasına ya da yeni bir tüzel kişiliğin meydana gelmesine neden olmaz.

2. Yönetim veya idari organ bir nakil teklifi hazırlayacak ve bunu Madde 12 uyarınca, kayıtlı merkezin bulunduğu Üye Ülke tarafından sağlanan başka yayın formlarından herhangi birine halel getirmeksizin yayınlayacaktır. Bu teklif, mevcut adı, tescilli  merkezi ve SCE’nin numarasını belirtecek ve şunları kapsayacaktır.

(a) SCE’nin teklif edilen tescilli merkezi;

(b) SCE’nin gerekli yerlerde yeni adını içeren teklif edilen anasözleşmesi;

(c) nakil için teklif edilen takvim;

(d) naklin, istihdam edilenler üzerinde meydana getirebileceği etkiler;

(e) ortakların, alacaklıların ve diğer hakları uhdesinde bulunduranların korunması için tanınacak  haklar.

3. Yönetim veya idari organ , naklin hukuki ve ekonomik yönleri ile naklin istihdama olan etkilerini açıklayan ve nakli meşru kılan nedenleri de belirten, ayrıca naklin ortaklar, alacaklılar, çalışanlar ve diğer hakları uhdelerinde bulunduranlara etkisini de açıklayan bir rapor hazırlayacaktır.

4. Bir SCE’nin ortakları, alacaklıları ve diğer haklara sahip olanlar veya milli kanunlara göre bu haktan yararlanabilecek kişiler, nakil kararı almak üzere toplantıya çağırılan genel kuruldan en az bir ay önce, SCE’nin kayıtlı merkezinde 3. paragrafa göre düzenlenmiş olan  nakil teklifini ve raporu inceleme ve talep üzerine bu belgelerin kopyalarını bedelsiz olarak elde etme hakkına sahiptir.

5. Genel kurulda veya sektör ya da kısım toplantılarında nakil kararına itiraz etmiş  olan herhangi bir ortak genel kurul kararından itibaren iki ay içinde istifasını verebilir. Ortaklık, istifanın verilmiş olduğu mali yılın bitiminde sona erer; nakil bu ortak için geçerli olmaz. İstifa, ortağa 4(4) ve 16’ıncı Maddelerde belirtilen şartlar dahilinde payın geri ödenmesi hakkını kazandırır.

6. Teklifin yayınlanmasının ardından iki ay süreyle nakil kararı alınamaz. Böyle bir karar Madde 62 (4) te belirtildiği şekilde alınır.

7. Yetkili makam, 8inci paragrafta sözü edilen onay belgesini vermeden önce SCE bu makamı, nakil teklifinin yayınlanmasından önce oluşacak tüm sorumluluklar açısından, alacaklıların ve SCE yönünden diğer hak sahiplerinin çıkarlarının (kamu kuruluşlarınınkiler de dahil olmak üzere) SCE’nin kayıtlı bürosunun nakilden önce bulunduğu Üye Ülke tarafından koyulmuş zorunluluklar uyarınca usulüne uygun olarak korunmuş olduğuna ikna edecektir. 

Bir Üye Ülke, birinci alt bendin uygulama alanını transfer öncesi oluşmuş ya da oluşabilecek sorumlulukları da kapsayacak şekilde genişletebilir. Birinci ve ikinci alt bentler, kamu kuruluşlarına yapılacak ödemelerin güvencesi ile ilgili Üye Ülke milli hukukunun SCE’lere uygulanmasına herhangi bir sakınca yaratmaksızın geçerli olacaklardır.

8. SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkedeki mahkeme, noter ya da yetkili makam, nakil öncesinde yerine getirilmesi gereken formalitelerin ve işlemlerin tamamlanmış olduğunu onaylayan bir belge verebilecektir.

9. Yeni tescil, 8. paragrafta değinilen belge verilinceye ve yeni kayıtlı merkezin bulunduğu ülkede tescil formalitelerinin tamamlanmış olduğuna dair kanıtlar gösterilinceye kadar yürürlüğe giremez.

10. Bir SCE’nin kayıtlı merkezinin nakli ve bunun sonucu olarak da anasözleşmesinde yapılacak değişiklik, SCE’nin, Madde 11 (1) uyarınca yeni kayıtlı merkezini şirketler siciline tescil ettirdiği tarihte yürürlüğe girer.

11. SCE’nin yeni tescili yürürlüğe girdiğinde, yeni kaydın yapıldığı sicil, eski kaydının bulunduğu sicile bildirimde bulunur. Eski kaydın iptali bildirimin alınmasıyla gerçekleşir ancak daha önce olamaz.

12. Yeni kayıt ve eski kaydın iptali 12. Madde gereği, ilgili Üye Ülkelerde yayımlanır.

13. SCE’nin yeni kaydının ilanı üzerine, yeni

Kayıtlı merkez üçüncü kişilere karşı güvenilirlik kazanır. Bununla birlikte, SCE’nin, önceki kayıtlı merkezinin sicilden silinmiş olduğu ilan edilmediği sürede üçüncü şahıslar, SCE, bu üçüncü şahısların yeni kayıtlı merkezin varlığından haberleri olduğunu ispat etmedikçe, eski kayıtlı merkezi tanımaya devam edebilirler.

14. Bir Üye Ülkenin kanunları, bu Üye Ülkede kayıtlı SCE’ler açısından geçerli olan kanunda bir değişikliğe yol açacak kayıtlı bir büro naklinin yürürlüğe girmesini, o Üye Ülkenin yetkili makamlarından herhangi birinin 6. paragrafta bahsi geçen iki aylık sürede itiraz etmesi halinde durdurabilir. Böyle bir itiraz ancak kamu çıkarları tabanına oturtulabilir.

Bir SCE’nin milli bir finansal denetim kuruluşunca Topluluk talimatlarına göre denetlendiği durumlarda, kayıtlı merkezin değiştirilmesine itiraz hakkı bu kuruluş için de geçerlidir.

Konuyu kanun önüne götürmek mümkündür.

15. Bir SCE, ihtiyari kapatma, tasfiye, iflas ve ödemelerin durdurulması veya benzeri takibatlar ya da benzeri diğer takibatlara maruz bulunuyorsa kayıtlı bürosunu nakledemez.

16. Kayıtlı merkezini diğer bir Üye Ülkeye nakletmiş olan bir SCE, 10. paragrafta belirlendiği üzere, nakil öncesi meydana gelmiş herhangi bir dava konusu açısından,  nakilden sonra dava edilmiş bile olsa, kayıtlı merkezi, SCE’nin nakil öncesinde kayıtlı olduğu Üye Ülkedeymiş sayılır.

Madde 8

Uygulanacak Mevzuat

1. Bir SCE,

(a) Bu Yönetmelikle

(b)Bu Yönetmelikle açıkça yetki tanınan durumlarda, anasözleşmenin hükümlerine göre,

(c) Bu yönetmelikçe düzenlenmemiş olan veya kısmen düzenlenmiş ya da bu yönetmelik kapsamında bulunmayan hususlarda: 

(i) özellikle SCE’lerle ilgili Topluluk  tedbirlerinin uygulamaya konulmasında Üye Ülkeler tarafından kabul edilen kanunlarla,

(ii) SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke hukukuna göre kurulmuş bir kooperatifin tabi olacağı Üye Ülkelerin kanunlarıyla;

(iii)SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin hukukuna göre kurulmuş bir kooperatif gibi, anasözleşmesinin hükümleriyle yönetilir.

2. Eğer milli kanunlar, SCE’nin yapmakta olduğu işin niteliğiyle ilgili kuralları ve/veya kısıtlamaları ya da bir denetim kurumu tarafından uygulanacak kontrol biçimlerini belirlemekteyseler, bu kanunlar SCE için de aynen geçerli olacaktır.

Madde 9

Ayrım Gözetilmemesi Prensibi

Bu Yönetmeliğe bağlı olmak kaydıyla bir SCE, her Üye Ülkede tıpkı kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke hukukuna göre kurulmuş bir kooperatif gibi muamele görecektir.

Madde 10

Belgelerde Yer Alacak Ayrıntılar

1. SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkede anonim şirketlere uygulanan ve üçüncü şahıslara gönderilen mektup ve belgelerin içeriğini düzenleyen kurallar, kıyas yoluyla SCE için de uygulanırlar. SCE’nin adının önünde ve sonunda “SCE” kısaltması bulunacak ve gerekli yerlerde “sınırlı sorumlu” sözcüğü yer alacaktır.

2. Yasal şekillerini belirtmek için yalnızca SCE’ler, “SCE” kısa adını, adlarının önüne veya sonuna koyabilirler.

3. Bununla birlikte, bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce bir Üye Ülkede tescil edilmiş olan ve adlarında “SCE” kısa adı bulunan şirket, firma ve diğer yasal kuruluşlardan isimlerini değiştirmeleri istenmeyecektir.

Madde 11

Tescil ve Beyan için İstenenler

1. Her SCE, kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkede, o ülkenin kanunları tarafından tayin edilen bir sicil dairesinde anonim şirketlere tatbik edilen yasalara göre tescil edilecektir.

2. Bir SCE, 2003/72/EC sayılı Talimatın 4. Maddesi uyarınca, çalışanlarla ilgili düzenleme antlaşması yapılmadıkça, ya da Talimatın 3 (6) Maddesine göre bir karar alınmadıkça veya   Talimatın 5. Maddesinde öngörülmüş olan görüşme süresi bir mutabakata varılmaksızın sona ermiş olmadıkça, tescil edilemez.

3. 2003/72/EC sayılı Talimatın 7 (3) sayılı maddesinde atıf yapılan seçeneği kullanan bir Üye Ülkede, birleşme yoluyla bir SCE kurulabilmesi için ya Talimatın 4. Maddesi gereğince çalışanlarla ilgili olarak, bunların katılımı dahil olmak üzere, SCE bünyesine alınmaları hakkında bir karar alınmış olması ya da iştirakçi kooperatiflerden hiç birinin, SCE’nin tescili öncesinde katılım kurallarına göre yöneltilmiş olmaması gerekmektedir.

4. SCE’nin anasözleşmesi hiçbir zaman çalışanların iştiraki ile ilgili olarak yapılmış olan düzenlemelerle çelişmemelidir. 2003/72/EC sayılı Talimat uyarınca tesis edilmiş yeni düzenlemelerin, mevcut tüzükle çeliştiği durumlarda, anasözleşme gerekli boyutlarda değiştirilecektir.

Böyle bir durumda bir Üye Ülke, SCE’nin yönetim ya da idari organına, genel kurul kararına gerek olmaksızın anasözleşme değiştirme yetkisi verebilir.

5. SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkede anonim şirketlere uygulanan, belge ve ilan ile ilgili mevzuat, kıyas yoluyla o SCE’ye de uygulanır.

Madde 12

Üye Ülkelerde Tescilin İlanı

1. Bir SCE’ye ilişkin ve bu yönetmelik çerçevesinde ilan edilmesi zorunlu olan belge ve bilgilerin yayınlanması, SCE’nin kayıtlı bürosunun bulunduğu Üye Ülkede anonim Şirketlere uygulanan kanunla tespit edilmiş olan şekilde gerçekleştirilir.

2. 89/666/EEC sayılı Talimat uyarınca kabul edilmiş bulunan milli mevzuat, bir SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkeden başka bir üye Ülkede açtığı şubeler için de uygulanacaktır. Bununla birlikte Üye Ülkeler, kooperatiflerin belirli yönlerinin göz önüne alınmasında, bu Talimatın kullanılarak milli hükümlerden vazgeçilmesini kararlaştıra-bilirler.

Madde 13

Avrupa Birliği Resmi Gazetesinde Duyuru

1. Bir SCE’nin tescili veya böyle bir tescilin iptali Avrupa Birliği Resmi Gazetesi’nde, 12. Maddedeki yayın esasları uyarınca, bilgi verme amacıyla ilan edilir. Bu ilan, SCE’nin adını, ve tescil yerini, tarihini ve sayısını, yayınlandığı tarih ve yer ile yayının adını, SCE’nin kayıtlı merkezini ve faaliyet gösterdiği sektörü belirtecektir.

2. Bir SCE’nin 7. Madde uyarınca nakledildiği durumlarda, 1. paragrafta belirtilmiş olan bilgiler, yeni tescil ile ilgili olan bilgilerle birlikte yayın yoluyla ilan edilecektir. 3. 1. Paragrafta zikredilen ayrıntılar, Madde 12(1) de belirtilen yayını takip eden bir ay içinde Avrupa Birliği Resmi Yayınlar Bürosu’na gönderilecektir.

Madde 14

Ortaklığın kazanılması

1. 33(1) (b) Maddesi hükümlerini zedelemeksizin, bir SCE’nin üyeliğine kabul edilmek, yönetim veya idari organın onayına tabidir. Ortaklığa kabul edilmeyen adaylar, ortaklık başvurusundan sonra toplanacak olan ilk genel kurula başvurabilirler. SCE’nin kayıtlı bürosunun bulunduğu Üye Ülkenin kanunlarınca izin verildiği hallerde, SCE’nin mallarını veya hizmetlerini kullanmayacak olan kişiler yatırımcı (kullanıcı olmayan) olarak kabul edilebilirler. Böyle bir ortaklık hakkının kazanılması, genel kurulun veya genel kurul ya da anasözleşme tarafından onay vermeye yetkili kılınmış herhangi başka bir organın onayına bağlıdır.

Tüzel kişi olan ortaklar, gerçek kişi olan ortaklarının kullanıcı olmaları şartıyla, onları temsil etmekte olduklarından dolayı, kullanıcı olarak kabul edilirler.

Anasözleşmede aksi belirtilmedikçe gerçek ve tüzel kişilikler bir SCE’nin ortağı olabilirler.

2. Anasözleşme, kabulü başka koşullara da bağlayabilir. Özellikle;

· asgari bir sermaye taahhüdü,

· SCE’nin amaçlarına ilişkin şartlar.

3. Anasözleşmede belirtilen hallerde, sermayeye ek katılım başvuruları ortaklara duyurulabilir.

4. Tüm ortakların adreslerini, numaralarını ve eğer gerekiyorsa ellerinde bulunan hisselerin sınıfını gösteren alfabetik bir liste, SCE’nin kayıtlı merkezinde bulundurulacaktır. Doğrudan yasal bir çıkarı olan taraflar talep üzerine listeyi inceleyebilirler ve tümünün veya herhangi bir bölümünün bir kopyasını, idari giderleri aşmayacak bir bedel karşılığında edinebilirler. 

5. Sermaye tayin ve tahsisi ile artırma ve eksiltmesinin yapıldığı usulleri etkileyecek herhangi bir muamele, bu değişikliğin meydana geldiği ayı takip eden ayı geçmeyecek bir süre içersinde 4. paragrafta belirtilmiş olan ortak listesine geçirilecektir.

6. 5. Maddede zikredilen muameleler, 4. paragrafta konu edilen listeye alınmış olmadıkça, doğrudan yasal çıkarları olan SCE ve üçüncü şahıslar için geçerli olmayacaktır.

7. Talep üzerine ortaklara, değişikliğin kaydedildiğini belgeleyen yazılı bir beyan verilir.

Madde 15

Ortaklıktan Çıkma 

1. Ortaklık hakkı aşağıdaki hallerde kaybedilmiş   olur:

- istifa ile,

-  ortağın, yükümlülüklerini ciddi bir şekilde ihlal ettiği veya SCE’nin çıkarlarına aykırı hareket ettiği durumlarda, ortaklıktan çıkartılmasıyla,

-   anasözleşmenin yetki verdiği hallerde, sahip olunan tüm hisselerin gerçek veya tüzel bir ortağa devri ile,

-   gerçek kişi olmayan bir ortağın tasfiyesi ile,

-   iflasta,

-   ölüm halinde,

- anasözleşmede veya SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke’nin kooperatifler hukukunda ön görülen diğer hallerden birinde.

2. Genel Kurulda anasözleşmede yapılacak aşağıdaki değişikliklere itiraz eden herhangi bir ortak, genel kurul kararının ardından iki ay içinde istifasını verebilir. Bunlar;

(i) ödemeler veya diğer hizmetler bakımından yeni yükümlülükler ,veya,

(ii) ortakların mevcut yükümlülüklerinde büyük ölçüde artışlar, veya,

(iii) SCE’den istifanın ihbar süresinin beş yıldan daha fazla uzatılmasıdır.

Ortaklık, birinci alt bendin 8(i) ve (ii)deki koşullarında, içinde bulunulan mali yılın sonunda, (iii)de zikredilen koşulda ise, anasözleşme değişikliğinden önce geçerli olan ihbar süresinin sonunda sona erer.Anasözleşme değişikliği o ortak için geçerli olmayacaktır. İstifa, ortağa hisselerin, Madde 3 (4) ve 16daki esaslara göre geri ödenmesi hakkını kazandırır.

3. Bir ortağın, ortaklıktan çıkartılma kararı, idari veya yönetsel organ tarafından ortağın ifadesi dinlendikten sonra alınır.

Madde 16

İstifa veya çıkartılma hallerinde ortakların mali hakları

1. Hisselerin devredildiği ve 3. Maddeye tabi olduğu haller hariç olmak üzere, ortaklığın yitirilmesi, ortağa taahhüt edilmiş sermayede bulunan ve SCE sermayesinde sebep olunan zararla orantılı olarak kesinti yapılmış payını geri alma hakkını kazandırır. 

2. 1. paragraf çerçevesinde tenzil edilen tutarlar, geri ödemeye hak kazanıldığı yılın bilançosu esas alınarak hesaplanır.

3. Anasözleşme, istifa hakkının kullanımıyla ilgili prosedür ve şartları belirler ve üç yılı aşmayacak şekilde geri ödemenin yapılacağı süreyi tesbit eder. Her koşulda, SCE, ortaklığın yitiminden sonraki bilançonun onayını izleyen altı aydan önce geri ödeme yapmaya mecbur değildir.

4. 1., 2. ve 3. paragraflar bir ortağın hisselerinin yalnızca bir bölümünün geri ödenmesinin söz konusu olduğu durumlarda da geçerlidir.

BÖLÜM II

KURULUŞ

Kısım I

Genel Hükümler

Madde 17

Kuruluşta Yetkili Kanunlar

1. Bir SCE’nin kuruluşu, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kooperatifler için yürürlükte olan kanunlarıyla düzenlenir.

2. Bir SCE’nin tescili, Madde 12 uyarınca ilan edilir.

Madde 18

Tüzel kişiliğin kazanılması

1. Bir SCE, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkede, Madde 11(1) uyarınca tayin edilmiş bulunan sicile tescil edildiği gün itibarı ile tüzel kişilik kazanır.

2. Bir SCE adına, Madde 11 uyarınca tescil edilmeden önce, akitlerde bulunulmuşsa ve SCE, tescilinden sonra bu akitlerden dolayı sorumluluk kabul etmiyor ise, bu akitleri yapan gerçek kişiler, şirketler, firmalar ve diğer tüzel kişiler, aksine bir mutabakatın mevcut olmadığı hallerde sınırsız olarak, ferden veya müştereken sorumlu olacaklardır.

Kısım 2

Birleşme yoluyla oluşum

Madde 19
Bir SCE, aşağıdakiler uyarınca gerçekleştirilen bir birleşme yoluyla oluşturulabilir.

-alım yoluyla birleştirme prosedürü,

-yeni bir tüzel kişilik oluşturarak birleştirme prosedürü.

Alım yoluyla birleştirme durumunda, alımı yapan kooperatif, alım yapıldığında SCE konumuna gelir. Yeni bir tüzel kişilik kurularak oluşturulan birleşmelerde ise, bu tüzel kişilik SCE şekline girer.

Madde 20

Birleşme halinde geçerli olacak kanun

Bu kısım kapsamında olmayan hususlarda, ya da bir hususun kısmen kapsanmakta olduğu durumlarda, kapsam dışı kalan noktalar için, birleşme yoluyla oluşan bir SCE’nin oluşumunda yer alan her bir kooperatif, tabi olduğu Üye Ülke kanunlarının, kooperatiflerin birleşmesine yönelik hükümleriyle ve eğer bu mümkün olamıyorsa o devletin yasaları çerçevesinde anonim şirketlerin birleşmesi için uygulanabilir hükümlerine tabidir. 

Madde 21

Birleşmeye muhalefet nedenleri

Bir Üye Ülkenin kanunları, o ülkenin hukukuna tabi bir kooperatifin, o Üye Ülkenin yetkili makamlarının, Madde 29 (2)de sözü geçen onayın verilmesinden önce itiraz etmeleri kaydıyla, birleşme yoluyla bir SCE’nin oluşumunda yer almasını engelleyebilirler.

Böyle bir muhalefet, yalnızca kamu çıkarlarına dayandırılabilir. Kanuni merciler nezdinde itiraz kabildir.

Madde 22

Birleşme şartları

1. Birleşen kooperatiflerin yönetici veya idari organı, birleşme şartlarının taslağını hazırlar. Birleşme şartları taslağı aşağıdaki hususları içerecektir:

(a) birleşmekte olan her bir kooperatifin, SCE için teklif edilenler de dahil olmak üzere, adı ve kayıtlı merkezi;

(b) taahhüt edilmiş sermayenin pay-takas oranı ve yapılan herhangi bir nakit ödemenin tutarı. Eğer herhangi bir hisse mevcut değilse, aktiflerin hassas bir dağılımı ve bunun pay olarak eşdeğeri;

(c) SCE’de hisse tahsisi şartları;

(d) SCE’de hisse sahibi olmanın hissedarlara kara ortak olma hakkı kazandırdığı tarih ve bu hakkı etkileyen özel durumlar;

(e) birleşen kooperatiflerin muamelelerinin, muhasebe kayıtlarının SCE’ye ait sayılmaya başladığı tarih;

(f) 66. Madde uyarınca, üyelik statüsü sağlamayan ve hisselerin haricinde kalan borç senedi ve diğer teminatlara ilişkin özel şartlar ve avantajlar;

(g) SCE tarafından, özel ayrıcalıklara sahip hissedarlara ve pay haricindeki diğer teminatların sahiplerine sağlanan haklar ya da bunlarla ilgili olarak önerilen önlemler;

(h) birleşen kooperatiflerin alacaklılarının korunma şekli,

(i) birleşen kooperatiflerin birleşme koşulları taslağını inceleyecek uzmanlara ve yönetsel, idari, denetsel ya da kontrol organlarına tanınacak özel avantajlar;

(j)  SCE’nin anasözleşmesi;

(k) 2003/72/EC sayılı Talimat uyarınca çalışanların katılım düzenlemelerinin bağlı olduğu prosedürlerle ilgili bilgi,

2. Birleşen kooperatifler, birleşme şartları taslağına başka maddeler de ekleyebilirler.

3. Birleşme şartları taslağı ile ilişkili olarak anonim şirketlerin tabi olduğu kanunlar, bir SCE’nin oluşturulmasında kıyas yoluyla kooperatiflerin sınır ötesi birleşmeleri için de uygulanacaktır.

Madde 23

Birleşme şartlarının açıklaması ve gerekçesi

Birleşen kooperatiflerden her biri, özellikle hisse-takas oranına ağırlık vererek, birleşme şartları taslağının hukuki ve ekonomik bakış açılarından açıklamasını ve gerekçelerini ortaya koyan ayrıntılı bir yazılı rapor hazırlayacaktır. Rapor ayrıca mevcut olabilecek özel değerlendirme güçlüklerine de işaret etmelidir.

Madde 24

İlan

1. Birleşme koşulları taslağının duyurulmasına ilişkin olarak anonim şirketlere uygulanan kanun, bağlı olduğu Üye Ülkenin koymuş olduğu ek yükümlülüklere  tabi olan birleşen her bir kooperatif için de kıyas yoluyla geçerli olacaktır.

2. Bununla birlikte, birleşme şartları taslağının sicil gazetesinde çıkacak ilanı her bir kooperatif için şu hususları içerecektir:

(a) her bir birleşen kooperatifin tipi, adı ve kayıtlı merkezi;

(b) her bir birleşen kooperatif açısından anasözleşme ve diğer belgeler ve bilgilerin kaydedilmiş olduğu yerin veya sicilin adresi ve bu sicile yapılmış olan kaydın numarası;

(c) söz konusu kooperatifin alacaklılarının haklarının kullanılmasıyla ilgili olarak Madde 28 uyarınca yapılan düzenlemeler ve bu düzenlemelerle ilgili tüm bilginin bedelsiz olarak temin edilebileceği adres;

(d) söz konusu kooperatif ortaklarının haklarının kullanılmasıyla ilgili Madde 28 uyarınca yapılan düzenlemeler ve bu  düzenlemelerle ilgili tüm bilginin bedelsiz olarak temin edilebileceği adres;

(e)  SCE için önerilen ad ve kayıtlı merkez;

(f) birleşmenin Madde 31’e göre yürürlüğe gireceği tarihi belirleyen şartlar.

Madde 25

Duyurma yükümlülükleri

1. Herhangi bir ortak, birleşme kararının alınacağı Genel kuruldan en az bir ay önce kayıtlı merkezde aşağıdaki belgeleri inceleme hakkına sahiptir:

(a) Madde 22’de anılan birleşme şartları taslağı;

(b) birleşen kooperatiflerin son üç mali yıla ait yıllık hesapları ve yönetim raporları;

(c) anonim şirketlerin kendi aralarında birleşmelerinde geçerli olan hükümler uyarınca ve bu hükümlerin zorunlu kıldığı hallerde bir muhasebe raporu;

(d) birleşen kooperatiflerin aktifleri karşılığında dağıtılacak olan hisselerin değeri veya 23. Maddede belirtilen hisse-takas oranı hakkında uzman raporu;

(e) 23. Maddede belirtilen kooperatifin idari veya yönetsel organlarınca hazırlanmış rapor.

2. 1. paragrafta atıf yapılan dokümanların tam bir kopyası ya da istenildiği takdirde bir özeti herhangi bir üye tarafından talep üzerine ve bedelsiz olarak temin edilebilir.

Madde 26

Bağımsız uzmanların raporu

1. Her bir kooperatif adına, kooperatifin Madde 46 (6) uyarınca tayin etmiş olduğu bir ya da birden fazla bağımsız uzman, birleşme şartları taslağını inceleyecek ve üyeler için bir yazılı rapor hazırlayacaktır.

2. Kooperatiflerin bağlı olduğu Üye Ülkelerin kanunlarının  elverdiği durumlarda tüm birleşen kooperatifler için tek bir rapor hazırlanabilir.

3. Uzmanların hak ve yükümlülükleriyle ilgili olarak anonim şirketlerin birleşmesine uygulanan kanun, kooperatiflerin birleşmesine de uygulanabilir.

Madde 27

Birleşme şartlarının onayı

1. Her bir kooperatifin genel kurulu birleşme şartları taslağını onaylayacaktır.

2. SCE’de çalışanların  katılımlarıyla ilgili karar 2003772/EC sayılı Talimata göre verilir. Birleşen kooperatiflerden her birinin genel kurulu, bu Şekilde karar altına alınmış olan düzenlemelere kesin onay vermiş olması şartıyla SCE tescili yaptırma hakkını saklı tutar.

Madde 28

Birleşme yoluyla oluşuma uygulanabilir mevzuat

1. Her bir birleşen kooperatifin tabi olduğu Üye Ülke Kanunu, birleşmenin sınır ötesi olup olmadığını da göz önüne alarak ve aşağıda belirtilen tarafların çıkarları açısından anonim şirketlerin birleşmesi durumlarında da geçerli olacaktır:

· birleşen kooperatiflerden alacaklı olanlar,

· birleşen kooperatiflerden bono almış olanlar,

2. Kendi yasalarına tabi birleşen kooperatifler söz konusu olduğunda bir Üye Ülke, birleşmeye karşı çıkmış olan ortakların doğru biçimde korunmasını güvenceye almaya yönelik hükümleri benimseyebilir.

Madde 29

Birleşme prosedürünün gözden geçirilmesi

1. Bir birleşmenin yasallığı, prosedürün her bir birleşen kooperatifi ilgilendiren bölümü açısından, birleşen kooperatifin tabi olduğu, kooperatiflerin birleşmesine ilişkin Üye Ülke kanunları uyarınca, bu mümkün olamıyorsa o ülkenin yasalarına bağlı olarak yapılan anonim şirketlerin dahili birleşmesinde uygulanan hükümlere göre incelenecektir.

2. İlgili her bir Üye Ülkede, mahkeme, noter veya diğer bir yetkili makam birleşme öncesi işlem ve formalitelerin yerine getirilmiş olduğunu onaylayan bir belge verecektir.

3. Eğer birleşen bir kooperatifin bağlı olduğu Üye Ülkenin hukuku, birleşmenin tescilini koruma altına almaksızın hisse-takas oranını eleştiren ve değiştiren bir prosedüre veya azınlıktaki üyelere tazminat sağlayan bir prosedüre imkan veriyorsa bu türden prosedürler, yalnızca, bu türden prosedürlere izin vermeyen Üye Ülkelerde yerleşik diğer kooperatiflerin, Madde 27 (1) uyarınca birleşme şartları taslağının onaylanması sırasında, o birleşen kooperatifin ortaklarının  böylesi prosedürlere başvurma imkanını açıkça kabul etmeleri halinde uygulanabilirler. Bu gibi Durumlarda, mahkeme, noter ya da diğer yetkili makamlar, bu tür bir süreç başlatılmış bile olsa, 2. paragrafta değinilen belgeyi verebilirler. Ancak belge, prosedürün askıya alınmış olduğunu belirtmelidir. Prosedür, kararı alan kooperatif ve onun tüm ortaklarını bağlayıcıdır.

Madde 30

Birleşmenin hukuki durumunun gözden geçirilmesi

1. Bir birleşmenin hukuki durumu, prosedürün birleşmenin tamamlanması ve SCE’nin oluşması ile ilgili bölümü açısından, SCE’nin teklif edilen kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkedeki kooperatiflerin ve eğer bu mümkün değilse anonim şirketlerin birleşmesinin yasallığının o yönünü inceleyebilecek konumdaki mahkeme, noter veya yetkili makam tarafından gözden geçirilir.

2. Bu sonuca yönelik olarak birleşen kooperatiflerden her biri yetkili makama, 29 (2). Maddede değinilen belgeyi,verilişinden itibaren altı ay içinde, o kooperatif tarafından kabul edilmiş bulunan birleşme şartları taslağının bir kopyası ile birlikte sunacaktır. 

3. Paragraf 1’de sözü edilen yetkili makam özellikle birleşen kooperatiflerin birleşme şartları taslağının, 2003/72/EC sayılı Talimata göre belirlenen çalışan katılımı şartları ve düzenlemeleriyle eş koşullarda onaylanmış olmasını güvence altına alacaktır.

4. Adı geçen yetkili makam, SCE’nin, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke hukukunun gereklerine göre kurulmuş olduğu konusunda da kendi kendisini ikna etmiş olmalıdır.

Madde 31

Birleşmenin Tescili

1. Bir birleşme ve onunla eş zamanlı bir SCE oluşturulması, SCE’nin Madde 11(1)’e göre sicil kaydının yapıldığı gün yürürlüğe girer.

2. Madde 29 ve 30’da belirtilen formaliteler tamamen yerine getirilmedikçe bir SCE’nin sicil kaydı yapılamaz.

Madde 32

İlan

Birleşen kooperatiflerin her biri için geçerli olmak üzere birleşmenin tamamlanışı, ilgili Üye Ülkenin hisseleriyle sınırlı şirketlerin birleşmesini düzenleyen kanunları uyarınca kamuya duyurulur.

Madde 33

Birleşmenin sonuçları

1. Madde 19’un birinci alt paragrafının birinci ayrı başlığında belirtilen şekilde gerçekleştirilmiş bir birleşme, aşağıdaki ipso jure (kanunun kendisinden kaynaklanan) ve eş zamanlı sonuçları doğurur;

(a) edinilmekte olan her kooperatifin aktif ve pasifleri alımı yapan tüzel kişiliğe devrolunur;

(b) edinilen her kooperatifin ortakları alımı yapan tüzel kişiliğin ortağı olular;

(c) edinilen kooperatiflerin varlığı son bulur;

(d) alımı yapan tüzel kişilik bir SCE konumuna gelir.

2. Madde 19’un birinci alt paragrafın ikinci alt başlığında belirtilen şekilde gerçekleştirilmiş bir birleşme aşağıdaki  ipso jure (kanunun kendisinden kaynaklanan) ve eş zamanlı sonuçları doğurur;

(a) birleşen kooperatiflerin tüm aktif ve pasifleri SCE’ye devrolunur;

(b) birleşen kooperatiflerin ortakları SCE’nin ortakları haline gelirler;

(c ) birleşen kooperatiflerin varlığı son bulur.

3. Kooperatiflerin birleşmesi söz konusu olduğunda, Üye Ülkenin hukukunun birleşen  kooperatiflerin belirli varlıkları, hakları ve yükümlülüklerinin üçüncü şahıslara devri yürürlüğe girmeden önce bazı özel formalitelerin tamamlanmasını zorunlu kıldığı hallerde bu formaliteler geçerli olacak ve birleşen kooperatifler veya tescilini takiben SCE tarafından yerine getirilecektir.

4. İştirakçi kooperatiflerin tescil tarihinde mevcut olan ve milli hukuk, uygulama ve bireysel iş akitleri ya da istihdam ilişkilerinden doğan, bireysel veya toplu istihdam şart ve durumlarına ilişkin hak ve yükümlülükleri, bu tescil nedeniyle SCE’ye devrolunur.

Birinci alt paragraf, işçi temsilcilerinin Madde 59(4)de belirtilen, genel, kısmi veya sektörel toplantılara katılma hakları için geçerli olmayacaktır.

5. Birleşme tescil edildiğinde, SCE vakit geçirmeksizin alınmakta olan kooperatifin ortaklarını ortak siciline kaydedildiklerinden ve hisselerinin sayısından haberdar edecektir.

Madde 34

Birleşmenin yasallığı

1. Madde 2(1)in dördüncü alt başlığına göre gerçekleşen bir birleşme SCE tescil edildikten sonra hükümsüz ve geçersiz kılınamaz.

2. Birleşmenin 29 ve 30. Maddelere göre yasallığının incelenmemiş olması, 74. Madde hükümlerine göre SCE’nin tasfiye nedenlerinden birini oluşturur.

Kısım 3

Mevcut bir kooperatifin bir SCE haline dönüştürülmesi

Madde 35

Dönüşüm yoluyla kuruluş prosedürü

1. Bir kooperatifin SCE’ye dönüştürülmesi, 11. Maddeyi ihlal etmeksizin, bir kooperatifin feshi ya da yeni bir tüzel kişiliğin meydana gelmesi sonucunu doğurmaz.

2. Kayıtlı merkez, 7. Madde uyarınca dönüşümün yürürlüğe konulduğu sırada bir Üye Ülkeden diğerine nakledilemez.

3. Söz konusu olan kooperatifin idari ve yönetim organı, dönüşüm koşulları taslağı ile dönüşümün yasal ve ekonomik yönleriyle dönüşümün istihdama etkilerini açıklayan ve gerekçelerini ortaya koyan ve SCE konumuna geçmenin ortaklar ve çalışanlara etkilerine değinen bir rapor hazırlayacaktır.

4. Dönüşüm şartları taslağı her bir Üye Ülkenin kanunlarında belirtilmiş olan tarzda, bu konuda karar almak üzere toplanacak genel kuruldan en az bir ay önce kamuya duyurulacaktır.

5. 6. Paragrafta değinilen genel kurul öncesinde, SCE’ye dönüştürülmekte olan kooperatifin bağlı olduğu Üye Ülkenin milli hükümleri uyarınca hukuki veya idari bir makamca atanan veya onanan bir ya da birden fazla bağımsız uzman, mutatis mutandis olarak (konuya ilgili tüm düzenleme ve değişiklikler tamamlanmış olarak) 22 (1) (b) Maddesinin tüm prensiplerine uyulmuş olduğunu doğrulayacaklardır.

6. Söz konusu kooperatifin genel kurulu dönüşüm şartları taslağını SCE anasözleşmesiyle birlikte onaylayacaktır.

7. Üye Ülkeler bir dönüşümü, dönüştürülecek kooperatifin bünyesinde çalışanların katılımının örgütlendiği kontrol organındaki yeterli çoğunluğun kabul oyu veya oy birliği şartına bağlayabilirler.

8. Dönüştürülecek kooperatifin, milli hukuk, uygulama ve bireysel iş akdi ya da istihdam ilişkilerinden doğan ve tescil tarihinde mevcut olan bireysel ve toplu istihdam şartları üzerindeki hak ve sorumlulukları bu tescil nedeniyle SCE’ye devredilir.

BÖLÜM III

SCE’NİN YAPISI

Madde 36

Organların yapısı

Bu yönetmelikçe belirlenmiş olan koşullar altında bir SCE, anasözleşmede benimsenen forma bağlı olarak:

(a) bir genel kurul; ve

(b) bir denetim ve bir de yönetim organı (iki kademe sistemi) veya bir idari organ (bir kademe  sistemi) dan ibarettir. 

Kısım 1

İki Kademe Sistemi

Yönetsel organın işlevleri; üyelerin atanması

1. Yönetim organı SCE’nin yönetiminden sorumlu olacak ve üçüncü kişilerle olan ilişkilerde ve davalarda onu temsil edecektir. Bir Üye Ülke bir yönetici müdürün, o Üye Ülke topraklarında kayıtlı merkezleri bulunan kooperatiflerle aynı şartlarda cari yönetimden sorumlu olmasını şart koşabilir.

2. Yönetim organının bir üyesi veya üyeleri denetim organı tarafından atanabilir veya görevden alınabilir. Bununla birlikte bir Üye Ülke, anasözleşmenin, yönetim organının bir üyesinin veya üyelerinin genel kurul tarafından, kayıtlı merkezleri kendi topraklarında bulunan kooperatiflerle aynı şartlarda atanmalarına olanak vermesini şart koşabilir ya da buna izin verebilir.

3. Hiç kimse aynı anda bir SCE’nin hem yönetim ve hem de denetim organının üyesi  olamaz. Ancak denetim organı, bir boşluk durumunda üyelerinden birini yönetim organının üyesi olarak görev yapmak üzere aday gösterebilir. Böyle bir dönemde, ilgili kişinin denetim organının bir üyesi olarak fonksiyonları askıya alınır. Bir Üye Ülke böyle bir süreyi sınırlandırabilir.

4. Yönetim organının üye sayısı ya da bu sayıyı tayin etme kuralları SCE’nin anasözleşmesinde yer alacaktır. Ancak bir Üye Ülke bir minimum ve/veya maksimum sayı tespit edebilir.

5. Topraklarında kayıtlı merkezleri bulunan kooperatifler için iki kademe sistemi hükümlerine sahip olmayan bir Üye Ülke SCE’lere ilişkin uygun önlemler alabilir.

Madde 38

Yönetim Kurulu başkanlığı ve yönetim organının toplantılarına çağrı

1. Yönetim organı, anasözleşme uyarınca üyeleri arasından bir başkan seçer.

2. Yönetim kurulu başkanı yönetim kurulunu ya kendi ihtiyarı ya da herhangi bir üyenin talebi üzerinde anasözleşmedeki şartlar altında toplantıya çağırır. Böyle bir talebin toplantıya çağırma nedenini belirtmesi gerekir. Eğer 15 gün zarfında böyle bir çağrıyla ilgili olarak herhangi bir şey yapılmamışsa, yönetim kuruluna talepte bulunan üye(ler) tarafından çağrıda bulunulur.

Madde 39

Denetim kurulunun görevleri; üyelerin atanması

1. Denetim kurulu, yönetim kurulu tarafından yerine getirilen görevleri denetler. Kurulun kendisi, SCE’nin yönetimine ilişkin yetkiyi kullanamaz. Denetim kurulu üçüncü kişilerle ilişkilerde SCE’yi temsil edemez. SCE’yi, yönetim kurulu veya onun üyeleriyle olan ilişkilerinde hukuksal sorunlar ile sözleşmesel ilişkilerinde temsil eder.

2. Denetim organının üyeleri genel kurul tarafından tayin edilir ve görevden alınırlar. Ancak, ilk denetim kurulunun üyeleri anasözleşmeyle atanabilir. Bu hüküm, 2003/72/EC sayılı Talimat uyarınca belirlenmiş olan herhangi bir çalışan katkısı düzenlemesini ihlal etmeksizin uygulanacaktır.

3. Denetim organı üyeliklerinin mevcut kadrolarının dörtte birinden daha fazlası kullanıcı olmayan üyeler tarafından doldurulamaz.

4. Anasözleşme, denetim organı üyelerinin sayısını ve bunun tayininin kurallarını tespit edecektir. Ancak bir Üye Ülke, kayıtlı merkezi kendi topraklarında bulunan SCE’lerin denetim organının üye sayısını veya bileşimini ya da bir minimum ve/veya maksimum sayı tespit edebilir.

Madde 40

Bilgi edinme hakkı

1. Yönetim organı, denetim organına en az üç ayda bir olmak üzere, SCE’nin işindeki ilerlemeyi önemli ölçüde etkileyebilecek nitelikteki ve SCE tarafından kontrol edilen taahhütlerle ilgili bilgileri de göz önünde bulundurarak, SCE’nin işinde kaydetmiş olduğu beklenen gelişmeleri rapor edecektir.

2. 1. paragrafta değinilen olağan bilgilere ek olarak, yönetim organı, SCE üzerinde kayda değer etkisi olabilecek olaylarla ilgili bilgileri de zamanında bildirecektir.

3. Denetim organı, yönetim organından, denetleme yapabilmek için gerek göreceği her türden bilgiyi 39 (1). Madde uyarınca talep edebilir. Bir Üye Ülke, denetim organının her  üyesinin de bu kolaylıktan yararlanmasına olanak sağlayabilir.

4. Denetim organı, görevinin ifası için gerekli gördüğü incelemeleri yapabilir veya bunların yürütülebilmesi için düzenlemeler yapabilir.

5. Denetim organının her bir üyesi sunulmuş olan tüm bilgileri inceleme yetkisine sahiptir. 

Madde 41

Başkanlık ve denetim organının toplantıya çağrılması

1. Denetim organı kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. Eğer üyelerin yarısı çalışanlar tarafından atanmışlarsa, yalnızca genel kurulun atamış olduğu bir üye başkan seçilebilir.

2. Başkan, denetim organına anasözleşmede belirtilen şartlarda ya kendi iradesiyle, ya üyelerinin en az üçte birinin isteği ya da yönetim organının talebi üzerine bir toplantı çağrısı yapar. Davet, toplantı çağrısının nedenlerini açıklamalıdır. 15 gün içersinde bu talebe karşılık herhangi bir etkinlik yapılmamışsa, talep sahipleri denetim organını kendileri toplantıya çağırabilirler.

Kısım 2

Bir kademeli sistem

Madde 42

Yönetim organının görevleri; üyelerin atanması

1. Yönetim organı SCE’yi yönetir ve onu üçüncü şahıslarla olan ilişkilerde ve hukuk davalarında temsil eder. Bir Üye Ülke bir idari müdürün mevcut yönetimden, o Üye Ülkenin topraklarında kayıtlı merkezi bulunan bir kooperatifle aynı şartlarda  sorumlu olmasını mümkün kılabilir.

2. Yönetim organının üyelerinin sayısı ya da bu sayının belirlenme kuralları SCE’nin anasözleşmesinde yer alacaktır. Ancak, bir Üye Ülke bir minimum ve gerekli hallerde, bir maksimum sayı tespit edebilir. Yönetim organı üyeliklerinde mevcut pozisyonların dörtte birinden fazlası kullanıcı olmayan üyelerce doldurulamaz.

Bunun yanında yönetim organı, çalışanların katkısının 2003/72/EC sayılı Talimatla düzenlediği hallerde en az üç üyeden oluşacaktır.

3. Yönetim organının üyeleri ve anasözleşmenin elverdiği durumlarda, onların yedek üyeleri, genel kurul tarafından seçilir. Ancak, ilk yönetim organının üyeleri  anasözleşme tarafından tayin edilebilirler. Bu, 2003/72/EC sayılı Talimatla belirlenmiş olan herhangi bir çalışan katılımı düzenlemesine halel getirmeksizin uygulanır.

4. Kendi topraklarında kayıtlı merkezi bulunan kooperatiflere ilişkin olarak bir kademe sistemi için hükümleri bulunmayan bir Üye Ülke, SCE’lerle ilgili uygun önlemleri alabilir.

Madde 43

Toplantılar arasındaki süre ve bilgi edinme hakkı

1. Yönetim organı, en az üç ayda bir olmak üzere, anasözleşmede belirtilen aralıklarla, gerekli hallerde SCE’nin işindeki ilerlemeyi önemli ölçüde etkileyebilecek nitelikteki ve SCE tarafından kontrol edilen girişimlerle ilgili bilgileri de göz önünde bulundurarak SCE’nin işindeki ilerlemeyi ve beklenebilir gelişmeleri görüşmek üzere toplanacaktır.

2. Yönetim organının her bir üyesi organa sunulmuş olan tüm rapor, belge ve bilgileri inceleme hakkına sahiptir.

Madde 44

Başkanlık ve yönetim organının toplantıya çağırılması

1. Yönetim organı,üyeleri arasından bir başkan seçer. Eğer üyelerin yarısı çalışanlar tarafından atanmışlarsa, yalnızca genel kurulun seçmiş olduğu bir üye başkan seçilebilir.

2. Başkan, yönetim organına anasözleşmede belirtilen şartlarda ya kendi iradesiyle, ya üyelerinin en az üçte birinin isteği ya da yönetim organının talebi üzerinde bir toplantı çağrısı yapar. Davet, toplantı çağrısının nedenlerini açıklamalıdır. 15 gün içersinde bu talebe karşılık herhangi bir etkinlikte bulunulmamışsa, talep sahipleri yönetim organını kendileri toplantıya çağırabilirler.

Kısım 3

Bir kademeli ve iki kademeli sistemler için ortak kurallar

Madde 45

Görev süresi

1. SCE organlarının üyeleri anasözleşmede belirtilen ve altı yılı geçmeyecek bir süre için seçilirler.

2. Üyeler, anasözleşmede belirtilen kısıtlamalara bağlı olarak, 1. paragraf uyarınca belirlenen süre için bir ya da daha çok kez yeniden seçilebilirler.

Madde 46

Üyelik şartları

1. Bir SCE’nin anasözleşmesi, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kooperatiflerle ilgili yasası aksine hüküm içermedikçe, Antlaşmanın 48. Maddesinin anlamı içinde kalan bir ortaklığın, organlarından birinin üyesi olmasına izin verebilir.

Bu ortak gerçek bir kişiyi, söz konusu organda görevlerini yerine getirmek üzere temsilcisi olarak atayacaktır. Temsilci, organa kendi adına üye olduğu takdirde maruz kalacağı şartlara ve yükümlülüklere aynen tabi olacaktır.

2. Aşağıda belirtilen kişiler 1. paragrafın anlamı içersinde, herhangi bir SCE organının üyesi ya da bir üyenin temsilcisi olamazlar;

- SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke kanunlarına göre, o ülkenin hukukuna tabi bir kooperatifin benzer organlarında görev alma hakkından mahrum edilmiş olanlar, veya

- bir Üye Ülkenin almış olduğu idari veya hukuki bir kararla, bir Üye Ülkenin hukukuna tabi bir kooperatifin benzer organlarında görev alma hakkından mahrum edilmiş olanlar.

3. Bir SCE’nin anasözleşmesi, Üye Ülkede kooperatiflere uygulanan kanun uyarınca, idari organı temsil eden üyelerin yeterlilikleri hakkında özel şartlar belirleyebilir.

Madde 47

SCE’nin temsil kudreti ve sorumluluğu

1. SCE’yi üçüncü kişilerle olan ilişkilerde temsil yetkisinin 37 (1) ve 42 (1). Maddeler uyarınca iki ya da daha fazla kişiye tevcih edilmiş olduğu hallerde bu üyeler, SCE’nin bulunduğu Üye Ülkenin kanunları, anasözleşmesi bunun aksine düzenlemeleri engellediği   sürece, bu yetkiyi müştereken kullanırlar. Bu durumda ise böyle bir hüküm üçüncü kişilerin güvenine, 11(5). Ve 12. Madde uyarınca duyurum yapılarak sunulabilir.

2. Bir SCE organı tarafından yapılan işler, söz konusu bu işler SCE’nin amaçlarına uygun olmasalar bile, organlar SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke kanunlarının kendilerine vermiş olduğu veya kanunların onlara verilmesine imkan tanıdığı yetkileri aşmamış olmak şartıyla, SCE’yi üçüncü kişilere karşı bağlayıcı niteliktedir.

Ancak Üye Ülkeler, eğer SCE üçüncü kişinin yapılan işin SCE’nin amaçları dışında olduğunu bilmekte olduğunu veya o koşullarda bundan habersiz olamayacağını ispat ederse, SCE’nin bağlanmış olmayacağını hüküm altına alabilirler; anasözleşmenin açıklanmış olması  bizzat yeterli bir kanıt sayılmaz.

3. SCE organlarının, anasözleşmeden doğan veya yetkili organların bir kararıyla belirlenen yetki sınırları, duyurumu yapılmış bile olsalar üçüncü kişilere karşı hiçbir zaman güvence olarak kabul edilemezler.

4. Bir Üye Ülke SCE’yi temsil etme yetkisinin anasözleşme tarafından tek bir kişiye ya da birlikte hareket eden birkaç kişiye verilmesine imkan sağlayabilir. Böyle bir kanun uygulaması, bu anasözleşme hükmünün genel temsil gücüne ilişkin olmak şartıyla üçüncü kişilerin güvenine sunulabilmesini hükme bağlayabilir. Böyle bir hükmün üçüncü kişilere karşı güvence sayılıp sayılmayacağı Madde 12’nin hükümlerine tabidir.

Madde 48

Yetki gerektiren işlemler

1. Bir SCE’nin anasözleşmesi yetki gerektiren işlem kategorilerinin bir listesini içermelidir, şöyle ki;

- İki kademeli sistemde, denetim organının veya genel kurulun yönetim organına verdiği yetki;

- bir kademeli sistemde, yönetim organınca alınmış açık bir karar ya da genel kurulun verdiği yetki.

2. 1. paragraf, Madde 47’yi zedeler nitelikte olmayacaktır.

3. Ancak, bir Üye Ülke, kendi topraklarında tescil edilmiş SCE’lerin anasözleşmelerinde yer alması gerekli asgari faaliyet konuları ile yetki organları belirler ve/veya, iki kademeli sistemde denetim organının hangi işlem kategorilerinde yetkili olacağını belirler.

Madde 49

Gizlilik

Bir SCE’nin organlarının üyeleri, bulundukları mevkilerden ayrıldıktan sonra dahi, açıklanmaları, kooperatif ve şirketlere uygulanan milli kanunlar tarafından mecbur kılınan veya izin verilen ya da kamu yararının söz konusu olduğu durumlar dışında, açıklanmaları kooperatifin veya ortaklarının çıkarlarına zarar verici olabilecek SCE’ye ilişkin hiçbir bilgiyi ifşa etmemekle görevlidirler.

Madde 50

Organların karar alması

1. Aksi bu Yönetmelik veya anasözleşmede hüküm altına alınmış olmadıkça, SCE organlarında karar alımı aşağıdaki gibi olacaktır:

(a) karar alımı: oy hakkı olan üyelerin en az yarısı mevcut veya temsil edilmekte olacaktır;

(b) karar alımı: oy hakkı olan üyelerin çoğunluğunun mevcut veya temsil edilmekte olması gereklidir.

Mevcut olmayan üyeler, organın diğer bir üyesini ya da aynı zamanda kendilerini temsil etmek üzere seçilmiş bulunan yedek üyeleri yetkilendirerek kararlara iştirak edebilirler.

2. Anasözleşmede ilgili bir hüküm bulunmuyorsa, her iki taraf oylarının eşit olması durumunda her organın başkanı belirleyici oy kullanır. Ancak denetim organının yarısı çalışan temsilcilerinden oluştuğu takdirde tüzükte bunun aksine bir hüküm bulunamaz.

3. Bir Üye Ülke, 2003/72/EC sayılı Talimat uyarınca çalışanların katılımına imkan tanınmış olan durumlarda, denetim organının oy çokluğu ve karar alımının, 1. ve 2. paragraflarda konu edilen hükümlerden vazgeçme yoluyla, ilgili Üye Ülkenin hukukuna tabi kooperatiflere uygulanan mevzuata, aynı şartlarla tabi olmasını hüküm altına alabilir.

Madde 51

Bireysel sorumluluk

Yönetim, denetim ve idare organlarının üyeleri, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kooperatiflere uygulanan hükümleri uyarınca, görevlerinin doğasında mevcut olan hukuki, kanunlara dayalı veya diğer yükümlülüklerinin kendileri tarafından ihlali neticesinde SCE’ye yüklenen kayıp ve zararlardan sorumlu olacaklardır.

Kısım 4

Genel kurul

Madde 52

Yetki

Genel Kurul kendisine,

(a) bu Yönetmelikle veya

(b) SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin, 2003/72/EC sayılı Talimat çerçevesinde kabul edilmiş olan hukuki mevzuatına göre,

verilmiş olan sorumluluk kapsamında karar alır.

Ayrıca genel kurul, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunlarına tabi bir kooperatifin genel kuruluna yetki verilmiş olan hususlarda, ya o Üye Ülkenin kanunları ya da o kanunlara uygun olarak SCE’nin anasözleşmesine göre karar alır.

Madde 53

Genel Kurulun İşleyişi

Bu kısımda belirtilen kuralları zedelemeksizin, genel kurulun, oylama prosedürü de dahil olmak üzere, düzeni ve işleyişi, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkedeki kooperatiflere uygulanan kanunla düzenlenir.

Madde 54

Genel Kurulun Toplanması

1. Bir SCE’nin genel kurulu, eğer SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin SCE’ninki ile aynı tipten bir faaliyette bulunan kooperatiflere uygulanan kanunları daha sık toplanılmasını hükme bağlamamışsa, her takvim yılında en az bir kere, mali yılının bitimini izleyen altı ay içinde toplanacaktır. Ancak, bir Üye Ülke, ilk genel kurulun SCE’nin birleşmesini izleyen 18 ay içersinde herhangi bir zamanda yapılmasına imkan verebilir.

2. Genel kurullar, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kooperatiflere uygulanan milli kanunları uyarınca, yönetim organı, idari organ, denetim organı veya diğer herhangi bir organ ya da yetkili makam tarafından herhangi bir zamanda toplantıya çağırılabilirler. Yönetim organı, denetim organının talebi üzerine genel kurulu toplamaya mecburdur.

3. Mali yılın sona ermesinin ardından toplanan genel kurul gündeminde ez azından yıllık hesapların ibrası ve kâr dağıtımı bulunacaktır.

4. Genel kurul bir oturum esnasında, yeni bir toplantı yapılmasına karar alarak bunun tarihini ve gündemini tespit edebilir.

Madde 55

Üyelerin azınlığı tarafından istenen toplantı

SCE’nin toplam sayıları 5000’in üstünde olan veya toplam oy sayısının en az %10’unu oluşturan üyeleri, SCE’nin bir genel kurula gitmesini talep edebilir ve bu toplantının gündemini tespit edebilirler. Anasözleşme daha düşük bir oran öngörebilir.

Madde 56

Toplantı Duyurusu

1. Bir genel kurula çağrı, Madde 58 (1) ve (2) ile anasözleşme hükümlerine göre SCE’nin genel kurullarına katılma hakkına sahip her bir kişiye mevcut imkanlarla ulaştırılan yazılı bir duyuru ile yapılır. Bu duyuru, SCE’nin kendi resmi iç yayınında yayınlanarak da yapılabilir.

2. Bir genel kurul çağrısı en azından aşağıdaki hususları içermelidir:

- SCE’nin adını ve kayıtlı merkezini,

-toplantının yerini, tarihini ve saatini,

-gerekli durumlarda, genel kurulun tipini,

- gündemdeki, tartışılacak konuları ve karara bağlanacak teklifleri.

3. 1. paragrafta değinilen duyurumun gönderilme tarihiyle genel kurulun açılış tarihi arasındaki süre en az 30 gün olacaktır. Bununla birlikte, aciliyeti olan durumlarda bu süre 15 güne indirilebilir. Oy çokluğuyla ilgili Madde 61 (4)’in uygulandığı hallerde, aynı gündemi ele alan birinci ve ikinci toplantılar arasındaki süre, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunlarına göre kısaltılabilir.

Madde 57

Gündeme yapılacak ilaveler

SCE’nin toplam ortak sayıları 5000’in üstünde olan veya toplam oy sayısının en az %10’unu oluşturan ortakları, herhangi bir genel kurulun gündemine bir ya da daha fazla ek madde konulmasını talep edebilirler. Yukarıdaki oranlar anasözleşme tarafından azaltılabilir.

Madde 58

Katılım ve temsil

1. Her ortak, genel kurullarda, gündemde bulunan hususlarda konuşma ve oy verme hakkına sahiptir.

2. SCE organlarının üyeleri ve 64. Maddenin anlamına giren hisse senedi ve tahvil dışında kalan hamiline yazılı senetlerin sahipleri ve, eğer anasözleşme elveriyorsa, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkenin kanunları çerçevesinde hak sahibi olan herkes, oy verme hakkı olmaksızın bir genel kurula katılabilir.

3. Oy verme hakkına sahip bir kişi, anasözleşmeyle belirlenmiş olan kurallar uyarınca bir genel kurulda kendisini temsil etmek üzere bir vekil tayin etme hakkına sahiptir.

Anasözleşme bir vekilin temsil edebileceği en fazla kişi sayısını belirler.

4. Anasözleşme posta ile veya elektronik oylamaya imkan tanıyabilir, bu durumda anasözleşme gerekli prosedürü belirleyecektir.

Madde 59

Oy verme hakları

1. Bir SCE’nin her ortağının sahip olduğu hisse sayısına bağlı olmaksızın bir oyu vardır.

2. Eğer SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunları izin veriyorsa, anasözleşme bir ortağın, sermayeye katkısından dolayı hak kazandığı oyun yanında bu ortağın kooperatif faaliyeti ile belirlenen çok sayıda oy sahibi olmasına olanak verebilir. Bu hak, daha düşük olanı geçerli olmak üzere, ortak başına beş oyu veya toplam oy haklarının %30’unu geçemez.

Eğer SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunları izin veriyorsa, finans veya sigorta işleriyle uğraşan SCE’ler anasözleşmelerinde, SCE’nin sermayesine iştirak da dahil olmak üzere ortağın kooperatif faaliyetine katılımı ile belirlenecek oy sayısını belirleyebilirler. Bu hak, daha düşük olan geçerli olmak üzere, ortak başına beş oyu veya toplam oy haklarının %20’sini geçemez.

Ortaklarının çoğunluğunu kooperatifler oluşturan SCE’lerde, eğer SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunları izin veriyorsa, anasözleşme, oy sayısının, SCE’nin sermayesine ortağın katkısı da dahil olmak üzere ortağın kooperatif faaliyetine katılımına göre ve/veya SCE’yi oluşturan oluşumlardan her birinin ortak sayısına göre belirlenmesine de imkan sağlayabilir.

3. SCE, anasözleşmenin kullanıcı olmayan (yatırımcı) ortaklara tanıyabileceği oy hakları açısından, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunlarına tabidir. Bununla birlikte, kullanıcı olmayan (yatırımcı) ortakların oy toplamı toplam oy haklarının %25’ini geçemez.

4. Eğer bu Yönetmeliğin, yürürlüğe girdiği tarihte bir SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkenin kanunları izin veriyorsa, SCE’nin anasözleşmesi işçi temsilcilerinin, toplam oy hakkının %15’inden daha fazlasını kontrol altında bulundurmamak şartıyla genel kurullara veya kısım ya da sektör toplantılarına katılmalarına imkan tanıyabilir. Bu gibi haklar, SCE’nin kayıtlı merkezi, kanunları böyle bir katılıma izin vermeyen bir Üye Ülkeye nakledilir nakledilmez yürürlükten kalkar.

Madde 60

Bilgi edinme hakkı

1. Genel kurulda isteyen herkes, yönetimden ya da idari organdan, genel kurulun Madde 61(1) uyarınca üzerinde karar alabileceği hususlardan kaynaklanan SCE işleri hakkında bilgi edinebilir. Bilgi, mümkün olduğu kadarıyla söz konusu genel kurulda verilecektir.

2. Yönetim veya idari organ yalnızca şu durumlarda bu tür bilgiyi vermeyi reddedebilir:

-SCE’ye ciddi bir şekilde zarar verme olasılığı varsa,

-açıklanması, kanuni gizlilik yükümlülüğü ile bağdaşmıyorsa.

3. Bilgi talebi reddedilmiş bir ortak, sorusunun ve reddedilme nedenlerinin, genel kurul tutanaklarına geçirilmesini isteyebilir.

4. Mali yıl sonu üzerinde karar alması gereken genel kuruldan önceki 10 gün içinde ortaklar, bilançoyu, kâr-zarar hesabını ve buna ilişkin notları, yönetim raporunu, yetkili kişi tarafından yapılan hesap denetimi sonucunu ve 83/349/EEC sayılı Talimatın anlamına dahil olan bir ana şirketin söz konusu olduğu yerlerde, konsolide hesapları inceleyebilirler.

Madde 61

Kararlar

1. Bir genel kurul, gündemindeki maddeler hakkında karar alabilir. Bir genel kurul ayrıca toplantı gündemine ortakların bir azınlığı tarafından Madde 57 uyarınca dahil edilmiş bulunan hususları tartışabilir ve bunlara çözüm getirebilir.

2. Bir genel kurul hazır bulunan veya temsil edilen ortakların oylarının çokluğu ile hareket eder.

3. Anasözleşme genel kurul toplantılarına uygulanacak oy çokluğu ve çoğunluk şartlarını belirler.

Anaözleşmenin, SCE’nin yatırımcı (kullanıcı olmayan) ortakları kabulüne veya SCE’nin finans ve sigorta işleriyle uğraştığı durumlarda sermaye katkısına göre oy hakkı tanımasına imkan verdiği hallerde, anasözleşme, yatırımcı (kullanıcı olmayan) ortaklar dışında kalan ortaklara veya finans veya sigorta işleriyle uğraşan SCE’lerde sermaye katkısına göre oy hakkı sahibi olan ortaklara ilişkin özel oy çokluğu şartları koşacaktır. Üye Ülkeler, kayıtlı merkezleri kendi topraklarında bulunan SCE’ler için özel oy çokluğu şartlarının asgari seviyesini tespit etmekte serbesttirler.

4. Bir genel kurul yalnızca, hazır bulunan ya da temsil edilen ortaklar genel kurulun toplandığı tarihte toplam ortak sayısının en az yarısını oluşturuyorlarsa, ilk toplantısında anasözleşme değişikliği  yapabilir; aynı gündemle ikinci kez toplandığında ise çoğunluk aranmaz.

Birinci alt paragrafta değinilen durumlarda, verilmiş olan geçerli oy sayısının en az üçte ikisi, SCE kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kooperatiflere uygulanan kanunları eğer daha büyük bir çoğunluk gerektirmiyorsa, lehte verilmiş olmalıdır.

Madde 62

Tutanak

Her genel kurul için bir tutanak tutulur. Tutanak, en azından aşağıdaki hususları içerecektir:

-toplantının yeri ve tarihi,

-oylanan kararlar,

-oylama sonuçları

2. Hazır bulunanlar listesi, genel kurulun toplanmasıyla ilgili belgeler ve ortaklara gündem maddeleri hakkında sunulan raporlar tutanağa eklenir.

3. Tutanak ve ona eklenen belgeler en az beş yıl saklanacaktır. Tutanağın ve ona ekli belgelerin bir kopyası idari giderlerin ödenmesi karşılığında herhangi bir ortak tarafından elde edilebilir.

4. Tutanak oturum başkanı tarafından imzalanır.

Madde 63

Sektör ya da kısım toplantıları

1. SCE’nin farklı faaliyetlere ya da birden çok ülkede faaliyetlere girişmiş, yahut birkaç tesisinin veya 500den fazla ortağının olduğu durumlarda, ilgili Üye Ülke hukukunun izin vermekte olması kaydıyla, anasözleşmesi sektör veya kısım toplantılarına imkan sağlayabilir. Anasözleşme sektör veya kısımlar arası bölünmeyi ve bunların temsilci sayılarını tespit eder.

2. Sektör veya kısım toplantıları, daha erken fesih işlemine gidilmemişse en çok dört yıllık bir süre için kendi temsilcilerini seçer. Bu şekilde seçilen temsilciler SCE’nin genel kurulunu oluştururlar ve orada, genel kurul sonuçlarını rapor edecekleri sektör veya kısımları temsil ederler. III. Bölüm’ün 4. Kısmının hükümleri sektörel ve kısım toplantılarının işleyişine de uygulanacaktır.

Bölüm IV

ÖZEL AVANTAJ SAĞLAYAN 

KIYMETLİ EVRAK’IN İHRACI

Madde 64

Özel avantajlar sağlayan ortaklık payı olmayan değerli evrak, tahviller 

1. Bir SCE’nin anasözleşmesi, hisse senedi ve tahvillerin dışında, sahiplerine oy hakkı kazandırmayan senetlerin ihracına imkan verebilir. Bunlar için ortaklar ve ortak olmayan kişiler taahhütte bulunabilirler. Bunların edinilmiş olması ortaklık statüsü sağlamaz. Anasözleşme, bunların ödeme prosedürünü de belirleyecektir.

2. 1. paragrafta değinilen senet veya tahvillerin hamillerine, bunların ihracı sırasında tespit edilen şartlara veya anasözleşmeye uygun olarak özel imtiyazlar tanınabilir.

3. 1. paragrafta değinilen senetlerin veya tahvillerin toplam yazılı değeri anasözleşmedeki rakamı geçemez.

4. 58 (2). Maddede hükmedilen genel kurula katılma hakkını zedelemeksizin, anasözleşme 1. paragrafta değinilen senet ve tahvil hamillerinin özel toplantılarına imkan verebilir. Bu hamillerin hak ve çıkarları hakkında herhangi bir genel kurul kararı alınmadan önce, özel bir toplantı, özel toplantının tayin edeceği temsilciler tarafından genel kurulun dikkatine sunulacak olan görüşünü belirleyebilir.

Birinci alt paragrafta değinilen görüş, genel kurul tutanağına geçirilir.

Bölüm V

KARIN DAĞITIMI

Madde 65

Kanuni Yedekler

1. Milli hukukun zorunlu hükümlerini zedelemeksizin, anasözleşme her mali yıla ait fazlalığın dağıtımıyla ilgili kuralları tespit eder.

2. Böyle bir fazlalığın olduğu hallerde, t anasözleşme, herhangi başka bir dağıtım yapılmadan önce fazlalıktan aktarılan kanuni bir yedeğin tesis edilmesini zorunlu kılacaktır.

Kanuni yedeğin Madde 3(2) de değinilen sermayeye eşitleneceği tarihe kadar buna ayrılan miktar, zararlar düşüldükten sonra kalacak olan mali yıl fazlalığının %15’inden az olmaz.

3. SCE’den ayrılan ortaklar, kanuni yedeğe bu şekilde tahsis edilmiş olan tutarlara itiraz edemezler.

Madde 66

Kâr payı (Risturn)

Anasözleşme, kâr payı olarak ayrılan kısımdan ortaklara, SCE ile muameleleri veya SCE’ye sağladıkları hizmetler oranında ödenmesine imkan hazırlayabilir.

Madde 67

Mevcut fazlalığın dağıtımı

1. Fazlalığın, kanuni yedek akçesine ayrılan kısmın, risturn olarak ödenen tutarların ve zararların düşülmesinden sonraki bakiyesi, devreden fazlalıklarla ve yedeklerden çekilen tutarlarla birlikte dağıtılabilecek karı oluşturur.

2. Mali yılı ele alan genel kurul, fazlalığı anasözleşmede belirtilen sıra ve nisbetlerde tahsis edebilir. Özellikle;

-bunu devredebilir,

-herhangi bir kanuna veya anasözleşmeye bağlı yedek akçe fonuna aktarabilir,

-ödenmiş sermaye faiz verilmesine nakit ya da hisse olarak yapılan karşılık ayrılmasında kullanılabilir.

3. Anasözleşme herhangi bir dağıtımı da yasaklayabilir .

BÖLÜM VI

YILSONU HESAPLARI VE KONSOLİDE HESAPLAR

Madde 68

Yılsonu  hesaplarının ve konsolide hesapların hazırlanması

1. Bir SCE, eşlik edecek yıllık rapor da dahil olmak üzere, yılsonu hesaplarının ve, varsa, konsolide hesaplarının çıkartılması ve bunların denetimi ve yayımlanmaları amacıyla, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin, 78/660/EEC ve 83/349/EEC sayılı Talimatların yerine getirilmesi için benimsemiş olduğu hükümlere tabi olur. Ancak Üye Ülkeler, kooperatiflerin kendilerine özgü niteliklerinin göz önüne alınabilmesi için milli hükümlerinde bu Talimatları tamamlayıcı değişiklikler yapabilirler.

2. Bir SCE’nin, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkenin kanunlarına göre, 68/151/EEC sayılı Talimatın 3. Maddesinde hükmedildiği üzere bir yayın mecburiyetine tabi olmadığı durumlarda, SCE en azından yılsonu hesaplarıyla ilgili belgeleri kanunun erişimine hazır bulundurur. Bu belgelerin kopyaları talep üzerine edinilebilir olmalıdır. Bu kopyalar için alınacak ücret bunların idari giderlerini aşmayacaktır.

3. Bir SCE yılsonu hesaplarını ve eğer varsa, konsolide hesaplarını milli para biriminden yapacaktır. Kayıtlı merkezi euro bölgesi dışında bulunan bir SCE de yılsonu hesaplarını ve, uygun hallerde, konsolide hesaplarını euro cinsinden ifade edebilir. Bu durumda, hesaplara dahil olan ve özgün olarak bir başka para birimiyle ifade edilmiş ya da edilmekte olan hesap kalemlerinin Euro olarak ifade edilmesinde kullanılan çevrim tabanları hesap notlarında açıklanacaktır.

Madde 69

Kredi veya finans faaliyetlerinde bulunan SCE’lerin hesapları
1. Bir kredi veya finans kuruluşu olan bir SCE, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin, milli kanunlarınca, hesaplara eşlik eden yıllık rapor ve hesapların denetimi ile ilanı da dahil olmak üzere, kredi kurumlarının iş kurma ve yürütmeleri ile ilgili talimatlar altında, yıllık ve, gerekiyorsa, konsolide hesaplarının hazırlanmasına yönelik olarak belirlenen kurallara tabidir.

2. Bir sigorta teşebbüsü olan bir SCE, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin milli kanunlarınca, hesaplara eşlik eden yıllık rapor ve hesapların denetimi de dahil olmak üzere, yıllık ve gerekiyorsa, konsolide hesapların hazırlanmasına yönelik talimatlar altında belirlenen kurallara tabidir.

Madde 70

Zorunlu Denetim

Bir SCE’nin yıllık hesapları ve, eğer varsa, konsolide hesaplarının kanuni denetimi, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkede denetim yetkisi verilmiş bir veya daha fazla kişi tarafından, o Ülkede 8/253EEC ve 89/48/EEC sayılı Talimatlara göre benimsenmiş olan usullere göre yapılır.

Madde 71

Denetim sistemi

Bir Üye Ülkenin kanunlarının, o ülkenin kanunları kapsamındaki kooperatiflerin tümünün veya bunlardan belirli bir tipin, kanuni yetkiye sahip kendileri dışındaki bir kuruluşa bağlanmalarını ve bu kuruluşça yürütülen denetime tabi olmalarını gerektirdiği hallerde, bu kuruluşun, 84/253/SCE sayılı Talimatın getirdiği zorunlulukları karşılaması şartıyla düzenlemeler, kayıtlı merkezi o Üye Ülkede bulunan bir SCE’ye de uygulanır.

BÖLÜM VIII

DAĞILMA,TASFİYE, ÖDEMELERİN DURDURULMASI

Madde 72

Dağılma, tasfiye ve diğer prosedürler

Bir SCE, dağılma, tasfiye, ödemeler ve ödemelerin durdurulması ve diğer prosedürler açısından, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunlarına göre kurulmuş bir kooperatife, genel kurul tarafından karar alımına ilişkin olanlar da dahil olmak üzere, uygulanan kanuni hükümlere tabidir.

Madde 73

SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke mahkemeleri veya diğer yetkili makamlarca dağıtılması

1. Meşru bir sebebe dayalı olarak herhangi bir kişi ya da yetkili makam tarafından yapılacak başvuru üzerine, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin mahkemeleri veya herhangi bir yetkili İdari makamı, Madde 2(1) ve/veya Madde 3(2)nin ihlal edilmiş olduğunu tespit ettiği durumlarda veya Madde 34 kapsamına giren olaylarda SCE’nin dağıtılmasına karar verebilir.

Mahkeme veya yetkili idari makam SCE’ye durumu düzeltmesi için süre tanıyabilir. Eğer SCE, verilen mehil süresinde bunu yerine getirmezse, mahkeme veya yetkili idari makam, dağılma kararı verecektir.

2. Bir SCE’nin artık Madde 6’da belirtilen şarta uymadığı durumda, SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke, SCE’yi aşağıdaki yollardan biri aracılığıyla belirli bir sürede durumunu düzeltmeye zorlamak üzere uygun önlemleri alacaktır. Bunlar;

-genel merkezini, kayıtlı merkezinin bulunduğu ülkede yeniden tesis etmek, veya

-kayıtlı merkezi, Madde 7’de belirtilen prosedür yoluyla nakletmektir.

3. SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke, durumunu 2. paragraf uyarınca düzeltmeyi gerçekleştirmemiş olan bir SCE’nin tasfiyesini sağlamak için gerekli önlemleri devreye sokar.

4. SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülke, Madde 6’nın tespit edilmiş herhangi bir ihlali açısından kanuni veya diğer uygun yollardan önlemlere başvuracaktır. Bu önlem, 2. ve 3. paragraflarda belirtilen prosedürler üzerinde durdurma etkisi yapar.

5.  Yetkili makamlar veya herhangi bir çıkar sahibi tarafın girişimiyle genel merkezi bir Üye Ülkenin topraklarında bulunan bir SCE’nin 6. Maddeyi ihlal etmekte olduğu tespit edildiğinde, o ülkenin yetkili makamları SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkeyi derhal bilgilendireceklerdir.

Madde 74

Tasfiye ilanı

Milli kanunların ek ilanı mecbur tutan hükümlerine halel getirmeksizin, kendiliğinden kapatma, tasfiye, ödeme veya ödeme işlemlerinin durdurulması ve çalışmaya devam kararları da dahil olmak üzere, kapanışın başlangıcı ve sona ermesi, 12. Madde uyarınca ilan edilir.

Madde 75

Dağıtım

Net aktif varlıklar, tarafsız devir ilkesine veya SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin kanunlarının izin verdiği durumlarda SCE’nin anasözleşmesinde belirlenmiş olan alternatif bir düzenlemeye göre dağıtılır. Bu maddenin amaçları doğrultusunda net aktifler, alacaklılara olan tüm borç tutarlarının ödenmesinden ve ortakların sermaye iştiraklerinin geri ödenmesinden sonraki bakiye aktiflerden ibarettir.

Madde 76

Bir kooperatife dönüşüm

1. Bir SCE, kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkenin hukukuna tabi bir kooperatife dönüştürülebilir. Tescil tarihinden itibaren iki yıl geçmeden veya ilk iki yılın yıllık hesapları ibra edilmeden, dönüşüm hakkında hiçbir karar alınamaz.

2. Bir SCE’nin bir kooperatife dönüşmesi kapanış veya yeni bir tüzel kişiliğin doğması sonucunu veremez.

3. Bir SCE’nin yönetimi veya idari organı, dönüşüm şartları planı ve dönüşümün hukuki ve ekonomik yanları ile istihdama olan etkilerini açıklayan ve haklılığını savunan ve kooperatif formuna dönüşün 14. maddede değinilen üye ve hisse hamillerine ve çalışanlara etkisini işaret eden bir raporu hazırlar.

4. Dönüşüm şartları planı, dönüşüm üzerinde karar almak üzere toplantıya çağırılmış olan genel kuruldan en az bir ay önce ilan edilir.

5. 6. paragrafta değinilen genel kuruldan önce, kooperatife dönüştürülmekte olan SCE’nin bağlı olduğu Üye Ülkenin kanuni veya idari bir yetkili makamı tarafından milli hükümler uyarınca tayin edilen veya onaylanan bir ya da birden fazla bağımsız uzman, SCE’nin en az sermayesine eşit aktiflere sahip olduğunu tasdik edecektir.

6. SCE’nin genel kurulu, dönüşüm şartları taslağını, kooperatif anasözleşmesiyle birlikte onaylar. Genel kurul kararı, milli kanunlar çerçevesinde alınır.

BÖLÜM VIII

EK VE GEÇİCİ HÜKÜMLER

Madde 77

Ekonomik ve parasal birlik

1. Avrupa Para Birliği’nin üçüncü safhasının kendisine uygulanmadığı hallerde ve uygulanmadığı süre boyunca her Üye Ülke, kayıtlı büroları topraklarında bulunan SCE’leri, sermaye beyanları açısından kendi hukukuna tabi kooperatiflere uygulanan hükümlere aynen tabi kılar. Her ne olursa olsun, bir SCE sermayesini Euro cinsinden de beyan edebilir. Bu durumda, milli para birimi/Euro dönüşüm kuru, SCE’nin kurulduğu aydan bir önceki ayın son günündeki cari kurdur.

2. Avrupa Para Birliği’nin üçüncü safhasının bir SCE’nin kayıtlı merkezinin bulunduğu Üye Ülkeye uygulanmadığı hallerde ve uygulanmadığı süre boyunca SCE, bununla birlikte yıllık, ve gerektiğinde, konsolide hesaplarını Euro cinsinden hazırlayabilir ve ilan edebilir. Üye ülke, SCE’nin yıllık, ve gerektiğinde, konsolide hesaplarının, o Üye Ülkenin kanunlarınca yönetilen kooperatifler için konulmuş olan aynı şartlarla  milli para birimi cinsinden hazırlanıp ilan edilmesini isteyebilir. Bu, SCE’nin yıllık,ve gerekli yerlerde, konsolide hesaplarını, yıllık hesaplarla ilgili 78/660/EEC sayılı Talimat ile küçük ve orta ölçekli şirketlerin muafiyeti ve Ecu cinsinden ilanı açısından konsolide hesaplarla ilgili 83/349/EEC sayılı Talimatta değişiklik yapan 8 Kasım 1990 tarih ve 90/604/EEC sayılı Konsey Talimatı uyarınca euro olarak ilan etme olanağına  sahiptir.(1)

BÖLÜM IX

SON HÜKÜMLER

Madde 78

Milli yürütme kuralları

1. Üye Ülkeler, bu Yönetmeliğin etkin biçimde uygulanmasını sağlamak için gerekli hükümleri koyacaklardır.

2. Her Üye Ülke, 7, 21, 29, 30, 54 ve 73. Maddelerin anlamı kapsamında yetkili makamları belirleyecektir. Dolayısıyla, Komisyonu ve diğer Üye Ülkeleri bilgilendirecektir.

Madde 79

Yönetmeliğin gözden geçirilmesi

İşbu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden en geç beş yıl sonra Komisyon, Avrupa Parlamentosuna ve Konseye Yönetmeliğin uygulanması ve gerekli hallerde, değişiklik önerileri hakkında bir rapor verecektir. Rapor, özellikle şunların uygunluğunu analiz etmelidir:

(a) SCE’nin genel merkezinin ve kayıtlı merkezinin farklı Üye Ülkelerde yerleşik olmalarına izin verilmesi,

(b) bir SCE’nin anasözleşmesinde, Üye Ülkelere bu Yönetmelikle veya SCE’ye bu Yönetmeliğin etkili biçimde uygulanmasını sağlamak üzere kabul edilmiş kanunlarla tanınmış olan yetkilerin kullanımı amacıyla bir Üye Ülke tarafından kabul edilen ve bu kanunların dışına çıkan veya bunlara tamamlayıcı nitelikte olan hükümlerin, bu türden hükümlere, kayıtlı merkezi Üye Ülkede bulunan bir kooperatifin anasözleşmesinde bulunmasına izin verilmeyeceği hallerde bile, bulunmasına izin verilmesi;

(c) SCE’nin iki ya da daha fazla milli kooperatife bölünmesine imkan tanıyan hükümlere izin verilmesi,

(d) birleşme yoluyla kurulmuş bir SCE’nin kayıt işlemleri sırasındaki bir yanlışlık veya sahtekarlığın tamiri için kesin hukuki çarelere izin verilmesi,

Madde 80

Yürürlüğe girme

Bu Yönetmelik, Avrupa Birliği Resmi Gazetesi’nde yayınlanmasından sonraki üçüncü günde yürürlüğe girer.

18 Ağustos 2006 dan itibaren uygulanacaktır.

İşbu Yönetmelik tümüyle bağlayıcı nitelikte olup, tüm Üye Ülkelerde doğrudan uygulanır.

Brüksel’de 22 Temmuz 2003 tarihinde düzenlenmiştir.

Konsey Adına,

Başkan
                                               G. ALEMMANO
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